
   แบบ ป.มรธ.1_บว 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ 

ของบุคลากรสายวิชาการ ปฏิบัติงานด้านบริหารวิชาการ/หัวหน้างานส านักงานคณบดี 
 
      รอบที่  1 ( 1 ต.ค. ....... - 31 มี.ค. ......)              รอบที่ 2 ( 1 เม.ย. 2565 - 30 ก.ย. 2565) 

 
ช่ือ-สกุล ผู้รับการประเมิน…........................………………………………………….…ต าแหน่ง...………..…………..........ระดับ………………………………
สังกัด…………………...……คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.............................ประเภท………..…………สายวิชาการ………….…….……………… 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน..............ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  กอบัวแก้ว................ต าแหน่ง......................คณบดี............................ 
ค าชีแแงง     
ขัแนตอนที ่1  การบันทึกข้อตกลง (ด าเนินการก่อนเริ่มการประเมิน)  
 1. ผู้รับการประเมินบันทึกข้อตกลง ด้านผลสัมฤทธิ์กับผู้ประเมินโดยข้อตกลงภาระงานแต่ละด้านต้องไม่ต่ ากว่าที่ระบุไว้ใน
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี เรื่อง  มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 และปฏิบัติงานด้านบริหารวิชาการ ซึ่งมีรายละเอียดภาระงานขั้นต่ าแต่ละด้านดังนี้ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการที่
ปฏิบัติงานด้านบริหาร 

ภาระงานสอน 
ภาระงานวิจัยและ/หรือ
งานวิชาการดา้นอ่ืน ๆ 

ภาระงานบริการวิชาการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

และภาระงานอ่ืน ๆ 

ภาระงานบริหาร
วิชาการ/หัวหน้า
งานส านักงาน

คณบด ี
หัวหน้าภาควิชา ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 7 ช่ัวโมง 10 ช่ัวโมง 
ประธานหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   9 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 9 ช่ัวโมง 18 ช่ัวโมง 
กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 9 ช่ัวโมง 8 ช่ัวโมง 
ผู้ประสานรายวิชา ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 11 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 
หัวหน้างานส านักงานคณบดี ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 7 ช่ัวโมง 10 ช่ัวโมง 

 2. ผู้รับการประเมินลงนามบันทึกข้อตกลง และน าเสนอผู้ประเมินลงนามรับทราบข้อตกลง 
 
ขัแนตอนที ่2  การประเมินผลสัมฤทธิ์  (ด าเนินการระหว่างรอบการประเมินหรือเมื่อสิแนสุดรอบการประเมิน) 
     1. ผู้รับการประเมินบันทึกผลการปฏิบัติราชการในแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร สายวิชาการ  
ด้านผลสัมฤทธิ์และแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ด้านผลสัมฤทธิ์การบริหารของบุคลากรสายวิชาการปฏิบัติหน้าที่บริหารวิชาการ
โดยจัดเตรียมหลักฐานท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการในแต่ละรายการไว้แสดง เมื่อผู้ประเมินขอตรวจสอบ 
     2. ผู้รับการประเมินส่งรายงานตามข้อ 1 ให้กับผู้ประเมิน 
      3. ผู้ประเมินท าการตรวจสอบรายงานและน าผลที่ได้จากรายงานมาบันทึกในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ด้านผลสัมฤทธ์ิของบุคลากรสายวิชาการ หากมีขอคิดเห็นไม่ตรงกับผู้รับการประเมิน หรือยังขาดหลักฐานแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ในด้านต่างๆ 
ให้ผู้ประเมินขอตรวจสอบจากผู้รับการประเมินเพิ่มเติมได้ ผู้ประเมินอาจท าการประเมินระหว่างรอบการประเมิน เพื่อเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้รับการประเมินได้ 
 4. ผู้ประเมินรวมคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้รับการประเมินทุกคนที่ผู้ประเมินท าการประเมินแล้วให้ผู้ประเมินก าหนด
คะแนนสูงสุดจากการปฏิบัติราชการโดยรวมตั้งเป็นคะแนนสูงสุด ซึ่งต้องไม่เกิน 70 คะแนน หลังจากนั้นให้น าคะแนนสูงสุดของหน่วยงาน
เทียบกับคะแนนสูงสุดที่ผู้ประเมินตั้งไว้และให้คะแนนบุคลากรรายอื่นที่ได้คะแนนลดหล่ันลงมาด้วยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ์แล้วน า
คะแนนท่ีได้บันทึกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธ์ิของบุคลากร สายวิชาการ 
 5. ผู้ประเมินลงนามและแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบพร้อมลงนามรับทราบผลการประเมิน 

 
 
 
 
 

-  ประธานหลักสูตร 
-  กรรมการบริหารหลักสูตร 
-  ผู้ประสานวิชาศึกษาทัว่ไป 
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บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรสายวิชาการ ปฏิบัติงานด้านบริหารวิชาการ /หัวหน้างานส านักงานคณบดี 

ข้าพเจ้าขอตกลงว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติราชการตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีรายละเอียดภาระงานข้ันต่ าแต่ละด้านดังน้ี 
ที ่ ภาระงานด้าน ปฏิบัติราชการอย่างน้อย 
1 ภาระงานด้านการสอน 

...........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

      งานสอนนักศึกษาโดยตรง ได้แก่ การสอนนักศึกษาภาคปกติทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ในระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  
     งานที่เกี่ยวข้องกับการสอน ได้แก่ งานนิเทศการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
สหกิจศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั่วไป  งานที่ปรึกษาโครงงานพิเศษ  สารนิพนธ์หรืองาน
ลักษณะเดียวกัน งานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค้นคว้าอิสระและงานท่ีปรึกษานักศึกษา 

2 ภาระงานด้านงานวิงัย และ/หรืองานวิชาการด้านอื่น ๆ 

........... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

      งานวิงัย  ได้แก่ การด าเนินการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
     งานวิชาการ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต ารา งานแปล การปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ บทความทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นๆ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

3 ภาระงานบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอื่น ๆ 

............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

       งานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน/งานวิจัย 
 งานบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้  งานบริการวิชาการอื่นๆ  ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย  
      งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ได้แก่ โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การน า
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา ด าเนินการ
สร้างมาตรฐานทางศิลปะและวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมที่หน่วยงาน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยด าเนินการ 
       ภาระงานอื่น ๆที่สอดคล้องกับพันธกิงของมหาวิทยาลัย  ได้แก่ งานด้านการพัฒนา
นักศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4 ภาระงานบริหารวิชาการ/หัวหน้างาน ………...ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รวม …………ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
บันทึกข้อตกลงเพ่ิมเติม 
 1. ผ่านการอบรมโครงการ “พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม” (แม่ไก่) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (10 ภาระงาน) 
 2. ผ่านการอบรมสหกิจศึกษา หรือ WIL หรือ CWIE (10 ภาระงาน) 
 
ลงนามบันทึกข้อตกลง 
 
 
ลงช่ือ……….........………………………………. (ผู้รับการประเมิน)   
     (……………..…………………………………)       
วันท่ี………….เดือน…………………..พ.ศ………                               

      รับข้อตกลงตามเสนอ/รับทราบข้อตกลง 
 
ลงช่ือ………….......……………..………… (ผู้รับข้อตกลง/ผู้ประเมิน) 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  กอบัวแก้ว) 
วันท่ี………….เดือน…………………..พ.ศ……… 
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 ประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรสายวิชาการ  
  (ผู้ประเมินน าข้อมูลจากรายงานการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์องบุคลากรสายวิชาการและแบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการด้านผลสัมฤทธ์ิการบริหารของบุคคลากรสายวิชาการปฏิบัติหน้าที่บริหารวิชาการแล้วน าผลมาบันทึกในตาราง) 

ที ่ ภาระงานด้าน 
จ านวนช่ัวโมง        

ที่ปฏิบัติราชการ 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

ผลสัมฤทธ์ิ    
 การปฏิบัตริาชการ 

(คะแนน) 
1 ภาระงานด้านการสอน   
2 ภาระงานด้านงานวิจัย และ/หรืองานวิชาการด้านอ่ืนๆ   
3 ภาระงานบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอ่ืนๆ   
4 ภาระงานบริหารวิชาการ/หัวหน้างาน               

รวม   
 

   คะแนนสูงสุดที่ผู้ประเมินก าหนด จากคะแนนเต็ม  70  คะแนน =    ................   คะแนน 
 คะแนนสูงสุดของบุคลากรในหน่วยงานหน่วยงาน                   =    ................   คะแนน 
 คะแนนท่ีผู้รับการประเมินได้รับ    = ...............    คะแนน 
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           คะแนนผลสัมฤทธ์ิ   = 

 
  X  ............... =     ............ คะแนน 
   
 


