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ค าชี้แจง     
ขั้นตอนที่1 การบันทึกข้อตกลง (ด าเนินการก่อนเร่ิมการประเมิน)  
  1.ผู้รับการประเมินบันทึกข้อตกลงด้านผลสัมฤทธ์ิกับผู้ประเมินโดยข้อตกลงภาระงานตามมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของแต่ละต าแหน่งต้องไม่ต ากว่า 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
อาจปฏิบัติภาระงานอ่ืนเพิ่มเติมโดยคิดเป็นภาระงานเพิ่มเติมได้แต่ต้องไม่ใช้ภาระงานตามภาระงานตามมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของต าแหน่งที่ผู้รับการประเมินถือครองอยู่โดยแบ่งเป็นภาระ
งานดังน้ี 
  1.1 ภาระงานตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
       ของแต่ละต าแหน่ง 
  1.2 ภาระงานเชิงพัฒนาเช่น การวิจัย การท าคู่มือปฏิบัติงาน การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ 
       เพื่อพัฒนางาน 
  1.3 ภาระงานบริการทางวิชาการ ภาระงานบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภาระงานอื่นๆที่สอดคล้องกับ 
       พันธกิจของหน่วยงาน 
  (***ภาระงานตาม ข้อ 1.2, 1.3 ต้องไม่ใช้ภาระงานตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของ 
  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของต าแหน่งที่ผู้รับการประเมินประเมินถือครองอยู่) 
 
  2.ผู้รับการประเมินลงนามบันทึกข้อตกลง และน าเสนอผู้ประเมินลงนามรับทราบข้อตกลง 
 
ขั้นตอนที่2 การประเมินผลสัมฤทธ์ิ (ด าเนินการระหว่างรอบการประเมินหรือเมื่อส้ินสุดรอบการประเมิน) 
  1.ผู้รับการประเมินบันทึกผลการปฏิบัติราชการในแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการด้านผลสัมฤทธ์ิโดยจัดเตรียมหลักฐานที่แสดงผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการในแต่ละรายการไว้แสดง
เมื่อผู้ประเมินขอตรวจสอบ 
  2.ผู้รับการประเมินส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อ 1 ให้กับผู้ประเมิน 
  3.ผู้ประเมินท าการตรวจสอบรายงานตามข้อ 1 และน าผลที่ได้จากรายงานมาบันทึกในแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธ์ิของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการหากมีขอคิดเห็นไม่ตรงกับผู้รับการประเมิน หรือยัง
ขาดหลักฐานแสดงถึงผลสัมฤทธ์ิในด้านต่างๆ ให้ผู้ประเมินขอตรวจสอบจากผู้รับการประเมินเพิ่มเติมได้ผู้ประเมินอาจท า
การประเมินระหว่างรอบการประเมิน เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้รับการประเมินได้ 
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  4.ผู้ประเมินรวมคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้รับการประเมินทุกคนที่ผู้ประเมินท าการประเมินแล้วให้ผู้
ประเมินก าหนดคะแนนสูงสุดจากการปฏิบัติราชการโดยรวมตั้งเป็นคะแนนสูงสุด ซึ่งต้องไม่เกิน 60 คะแนน หลังจากนั้น
ให้น าคะแนนสูงสุดของหน่วยงานเทียบกับคะแนนสูงสุดที่ผู้ประเมินตั้ งไว้และให้คะแนนบุคลากรรายอ่ืนที่ได้คะแนน
ลดหลั่นลงมาด้วยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ์แล้วน าคะแนนที่ได้บันทึกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
  5.ให้น าผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ จ านวน 5 คะแนน และผลการประเมิน ITA 
จ านวน 5 คะแนน มารวมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
  6.ผู้ประเมินลงนามผู้ประเมินและแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบพร้อมลงนามรับทราบผล
การประเมิน 
 
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ข้าพเจ้าขอตกลงว่าข้าพเจ้าจะปฏิบัติราชการตามภาระงานทุกด้านรวมกันต้องไม่ต่ ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ซึ่งมรีายละเอียดภาระงานดังนี้ดังนี้ 
ที ่ ภาระงานด้าน ปฏิบัติราชการอย่างน้อย 
1 ภาระงานตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ งของข้ าราชการพลเรื อนใน

สถาบันอุดมศึกษาของแต่ละต าแหน่ง 
................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2 ภาระงานเชิงพัฒนา เช่น การวิจัย การท าคู่มือปฏิบัติงาน การสร้างสรรค์นวัตกรรม
ต่างๆเพ่ือพัฒนางาน 

................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3 ภาระงานบริการทางวิชาการ ภาระงานบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาระงานอ่ืนๆที่

สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
รวม ................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
บันทึกข้อตกลงเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................................................. 
.............................................................................................................................. ................................................................. 
 
ลงนามบันทึกข้อตกลง 
 
 
ลงชื่อ……………………………………….( ผู้รับการประเมิน ) 
     (……………..…………………………) 
   วันที่......เดือน...............พ.ศ........ 

      รับข้อตกลงตามเสนอ/รับทราบข้อตกลง 
 
ลงชื่อ………………………………..…( ผู้รับข้อตกลง/ผู้ประเมิน ) 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  กอบัวแก้ว) 
   วันที่......เดือน...............พ.ศ........ 
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ประเมนิการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
(ผู้ประเมินน าข้อมูลจากรายงานรายงานผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้านผลสัมฤทธิ์มา
ประกอบการประเมินแล้วน าผลมาบันทึกในตาราง) 
 

ที ่ ภาระงานด้าน 
จ านวนชั่วโมงท่ี
ปฏิบัติราชการ 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติราชการ 

(คะแนน) 
1 ภาระงานตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาของแต่ละต าแหน่ง 
 

 

2 ภาระงานเชิงพัฒนา เช่น การวิจัย การท าคู่มือปฏิบัติงาน  
การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนางาน 

 
 

3 ภาระงานบริการทางวิชาการ ภาระงานบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาระงาน
อ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
 

รวม   
  
 คะแนนสูงสุดที่ผู้ประเมินก าหนด จากคะแนนเต็ม  60  คะแนน = ................   คะแนน 
 คะแนนสูงสุดของบุคลากรในหน่วยงานหน่วยงาน                   =    ................   คะแนน 
 คะแนนที่ผู้รับการประเมินได้รับ    = ................   คะแนน 

 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ = คะแนนผลสัมฤทธิ์ตามการปฏิบัติราชการ + ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
       +คะแนนผลการประเมิน ITA 

 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ = …………. + …………. + ………….  =  .................... คะแนน 

............................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................. .. 

...............................................................................................................................................................................................  
 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ตามการปฏิบัติราชการ= 

 
 

X ............ =     ............ คะแนน 
 
 


