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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อการควบคุม
คุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและ    
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาตามองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การ
ก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร ค้นหาจุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน ในการประเมินครั้งนี้ได้ตรวจประเมินจากเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์คณาจารย์ 
และสนทนากลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี รวมทั้งสังเกตโดยการตรวจเยี่ยม ซึ่งจากการประเมินคุณภาพภายในตามตวั
บ่งช้ี จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี พบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งช้ีเท่ากับ 
3.70 ดังผลประเมินตามรายองค์ประกอบตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 คะแนน     ผ่านประเมิน  ผลการด าเนินการ  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
  องค์ประกอบที่ 2 คะแนน     4.81   ผลการด าเนินการอยู่ในระดับดมีาก  
  องค์ประกอบที่ 3 คะแนน    3.00   ผลการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง 
  องค์ประกอบที่ 4 คะแนน    3.81   ผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5 คะแนน    3.75   ผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 6 คะแนน    3.00   ผลการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง 

จุดเด่นของหลักสูตร 
1. สาขาวิชามีระบบกลไกและวางแผนเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการทีสู่งข้ึน  
2. บัณฑิตตอบแบบประเมินกลบัมายงัหลักสูตรค่อนข้างมาก ส่งผลให้การด าเนินงานดี 
3. บัณฑิตมีงานท าร้อยละ 100  
4. สาขาวิชามีการปรบัปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกบันโยบายประเทศ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
1. การรับนกัศึกษาควรเพิม่ความร่วมมือหรอืท าความร่วมกบัโรงเรียนในระดบัมัธยมศึกษาในพื้นทีบ่รกิาร 



 

 

2. หลักสูตรควรมีการก ากับให้นักศึกษาส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อนในสาขาวิชาท าผลงานทาง 
วิชาการเพื่อขอต าแหนง่ทางวิชาการ และศึกษาต่อ 
 
สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร  
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสาขาที่สังกัดในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ธนบุรี เดิมหลักสูตรที่ใช้คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี พ.ศ. 2548 
จากนั้นได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี พ.ศ. 2555 และปี พ.ศ. 2559 และปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้ครบรอบหลักสูตร จึงได้มีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะได้เริ่มใช้ในปี พ.ศ. 2564 
 
วิธีประเมิน 
 - การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

1. การเตรียมและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ได้ก าหนดตารางวันเวลาที่จะให้คณะกรรมการประเมินเข้าประเมิน และเมื่อคณะกรรมการ
ประเมินได้รับรายงานการประเมินตนเองของสาขาแล้ว ท าการศึกษารายงานประเมินตนเองของสาขา วิชา       
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในวันที่ประเมินช่วงแรกประธานช้ีแจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน 
ศึกษาเอกสารและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละท่านและตกลร่วมกันเพื่อวางแผนการประเมิน จากนั้น
คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินองค์ประกอบต่างๆ 
 2.  การด าเนินการระหว่างการประเมินและตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ตรวจหาร่องรอยการ 
ปฏิบัติงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและ  
เทคโนโลยีจากเอกสารที่เป็นหลักฐานต่างๆ และมีข้อสงสัยก็ได้ซักถามจากอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง  
 3.  เมื่อด าเนินการประเมินและตรวจเยี่ยมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ในโอกาสแรกคณะกรรมการประเมินได้
แจ้งผลการประเมินในช้ันต้นให้ทราบโดยสังเขป จากนั้นได้น าส่งผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ให้หลักสูตรฯ
ต่อไป  
 
 - วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  

1. คณะกรรมการตรวจประเมินด้วยการสัมภาษณ์คณาจารยแ์ละบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2. คณะกรรมการตรวจประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมลูจากการตรวจสอบเอกสารทีเ่ป็นหลกัฐาน

ประกอบการประเมิน 

 
 



 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

ตารางท่ี ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน1 คะแนนการ
ประเมินของ

คะแนนกรรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ่าน ด าเนินการตามเกณฑ์ 3 ข้อ 
หลักสูตรได้
มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3 ร้อยละความพึงพอใจ =4.62 4.62 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) 

3 
3                  

ร้อยละ 100 5 
3 

  เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 2 4.81 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 
(มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 

           3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     3 

3 
(มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผล 

การประเมิน) 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 3 3 
(มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีข้ึนในบางเรือ่ง) 

3 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 3 3 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     3 4 
(มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 

4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์  4.44 4.44 

           4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3 
1 

ร้อยละ 20 5 
5 

           4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 

2 
ร้อยละ 40 3.33 5 

 

2 2.4         ร้อยละ 48 5 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน1 คะแนนการ
ประเมินของ

คะแนนกรรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

           4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
      3 4 

(มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีข้ึนในทุกเรื่อง) 
3 
 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 4 3.81 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน ประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
3 

4 

 (มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 3 

3 

(มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน) 

3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 

(มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ) 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3 ร้อยละ 100 5 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 5 3.75 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3 

3 

(มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจาก 
ผลการประเมิน) 

3 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 6 3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้         3.70 

  1ให้ระบุเป็นตัวเลขสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น
คะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี ป. 2  ผลคะแนนตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบท่ี คะแนนผ่าน จ านวน

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0 .01 -2 .00  ระ ดับ คุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3 . 0 1 - 4 . 0 0  ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน /  ไม่ผ่านมาตรฐาน ผ่าน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 - 

6 

2 - - 4.62+5    4.81 ระดับดีมาก 

3 3 - 3+3 3     3 ระดับปานกลาง 
4 3 4.44 4 3 3.81 ระดับด ี

5 4 - 4+3+3 5 3.75 ระดับด ี

6 1 - 3 - 3 ระดับปานกลาง 

รวม 13 1 7 5   
ผลการประเมิน 4.44 3.29 4.12 3.70 ระดับด ี

 
ตาราง ป. 3  ผลคะแนนตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 5 ด้าน 

มาตรฐาน
การศึกษาท่ี 

จ านวนตัว
บ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
I P O คะแนน

เฉลี่ย 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 9 - 3+3+4+3+3 4.62+5+3+5 3.74 ระดับด ี

2 4 4.44 4+3 3 3.61 ระดับด ี
3 0 - - -   

4 0 - - -   

5 0 - - -   

รวม 13 1 7 5   
ผลการประเมิน 4.44 3.29 4.12 3.70 ระดับด ี

 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางการปรับปรุง ตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

เนื่องด้วยหลักสูตรนีม้ีการบรหิารการจัดการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

   1. ควรเพิ่มข้อมลูผลงานวิจัยของ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ลงในรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
หลักสูตร (SAR) โดยเฉพาะอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ที่ต้องมีผลงานวิจัย
อย่างน้อย 1 เรื่อง ย้อนหลงั 5 ปี 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  1. การผลักดันให้นกัศึกษา
ส าเร็จตามตามแผนการศึกษา  
2. การควรจัดเก็บข้อมลู 
ต าแหน่งงานทีบ่ัณฑิตท าและ
รายได้ต่อเดือน เพื่อน ามาใช้
เป็นข้อมลูในการพัฒนา
ปรับปรงุหลักสูตรตอ่ไป 

 

 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  1. จ านวน
นักศึกษาที่ไม่
เป็นไปตามแผน
รับทีร่ะบุใน มคอ.
2 

- หลักสูตรควรหากระบวนการรับนักศึกษา
ของหลักสูตรทีม่ีเพิม่เติมจากกระบวนการ
รับนักศึกษาปรกติของมหาวิทยาลัย  
- หลักสูตรควรหากลยุทธ์ในการลดปัจจัย
เสี่ยงของ 
การลดลงของจ านวนนักศึกษา  



 

 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  2. การเขียน
ระบบและกลไก
การรบันักศึกษา 
 

- หลักสูตรน าระบบและกลไกการรบั
นักศึกษาที่ด าเนินการในปีทีผ่่านมามา
วิเคราะหห์าปญัหาในการรบันักศึกษา เพื่อ
ปรับแนวทางและระบบและกลไกในการรับ
นักศึกษาปีการศึกษาต่อไป 
 

  3. การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นักศึกษา 

- หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผูร้ับผิดชอบเพื่อ
จัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้
ชัดเจน และมีตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
- หลักสูตรการประมีการปรับปรงุ/พัฒนา 
กระบวนการ/ โครงการจากผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

  4. การส าเรจ็ของ
นักศึกษาตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ของหลักสูตร 

-หลักสูตรควรปรบักระบวนการ ข้ันตอน 
เพื่อให้นกัศึกษาส าเร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนดของหลกัสูตร 
- หลักสูตรก ากบัอาจารย์ทีป่รึกษาโครงงาน
ให้มีระบบติดตามผลการท าโครงงานอย่าง
เข้มข้น โดยอาจจะตั้งเป้าหมายในปีถัดไปว่า
จะลดจ านวนนักศึกษาที่ติด I หรือเพิ่ม
จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาตาม
ระยะเวลามากข้ึน 

 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  1. การสง่เสรมิให้
อาจารย์
ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตรมี
ศักยภาพทั้งด้าน

- หลักสูตรท าระบบพี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ที่
ก าลังพฒันาผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 



 

 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

ผลงานวิชาการ 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

  2. การอบรมและ
พัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์ให้
สอดคล้องกบั
สาขาวิชาและเน้น
การพัฒนา 
ในวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

- หลักสูตรท าแผนพัฒนาการบุคคลากรและ
ก าหนดหลักสูตรการอบรมที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชา 
-หลักสูตรส่งเสริมใหอ้าจารย์ประจ า
หลักสูตรฝึกประสบการวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 

  3. ควรมีแผน 
พัฒนาอาจารย์ให้
ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงข้ึน 

- หลักสูตรควรก ากบัติดตามแผนพฒันา
บุคลากร ประเมินแผนและแนวทางแก้ไข
เมื่อไมเ่ป็นไปตามแผน 
 

 
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน ประเมินผู้เรียน 
 

จุดเด่น แนวทาง
เสริม 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  - การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
 

- หลักสูตรควรปรับวิธีการการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดย
ให้ผู้เช่ียวชาญภายนอกหลักสูตรรและน าผล
จากการทวนสอบมาใช้ในการปรบัปรุง
กระบวนการเรียนการสอน หรือ จัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

- หลักสูตรควรปรับการรายงานผลการการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิให้เป็นไปตาม
มาตราฐานหลักสูตรโดยเฉพาะครบเวลา
ตลอดหลักสูตร ควรรายงานการทวนสอบ
ให้ครบร้อยละ 100 

 



 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  1. การก าหนดเป้าหมายของ
การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษาอย่างชัดเจน
และมีการส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้มีความ
เฉพาะเจาะจงที่ข้องกับ
สาขาวิชามากกว่าการประเมิน
ในเชิงกายภาพ 

- หลักสูตรควรมีระบบและ
กล ไก ในก า ร ส า ร วจ ความ
ต้องการด้านสิ่งสนับสนุนการ
เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ กษ าแล ะ
อาจารย์ และวิเคราะห์ร่วมกัน
ในหลักสูตรว่า สิ่งสนับสนุนใด
เป็นของมหาวิทยาลัย เป็นของ
คณะ และเป็นของหลักสูตร 
 

  2. การประเมินผล และ
ปรับปรงุกระบวนการ และ
เสนอกระบวนการเพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักศึกษาอย่างแทจ้รงิในปี
การศึกษาถัดไป 
 

หลักสูตรน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูม้าวิเคราะห์เพือ่
ก าหนดเป็นแผนในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระยะ 
3-5 ป ี

 
 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางการปรบัปรุง ตามมาตรฐานการศึกษา 5 ด้าน 

 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน 
 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 - ส่งเสริมทักษะวิชาชีพให้
สามารถประยกุต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ หรือ
สนับสนุนการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่

- ส่งเสริมและพฒันาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
 

  



 

 

 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 ส่งเสริมให้นกัศึกษาร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรมและ
วิจัยร่วมกบัอาจารย์เพือ่      

ขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

  

 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 
 

   

 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 
 

   

 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 
 

   

 

 


